
 
 



3.3. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками 

организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами 

творческой группы.  

3.4. Творческая группа избирает из своего состава секретаря, который ведет 

делопроизводство. 

3.5. Организация работы ТГ осуществляется на основе плана, разработанного на учебный 

год. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый 

член группы участвует в разработке изучаемой темы.  

3.6. Заседания группы проводятся по необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3.7. Творческая группа имеет документацию, отражающую содержание ее деятельности 

(план работы на учебный год, протоколы заседаний). 

3.8. Руководитель ТГ отчитывается перед педагогическим коллективом за результаты 

деятельности творческой группы на итоговом Педагогическом совете дошкольного 

учреждения. 

4. Функции творческой группы. 

4.1. Творческая группа выполняет следующие функции: 

- разрабатывает план работы по приоритетному направлению работы дошкольного 

учреждения; 

- организует изучение и внедрение новых образовательных программ и технологий; 

- организует повышение квалификации специалистов через систему семинаров, 

консультаций, взаимопосещений, наставничества; 

- изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт; 

- организует проведение мероприятий с детьми, педагогами и родителями в рамках 

заявленного приоритета; 

- оформляет и накапливает документацию, материалы на внедрение нововведений. 

4.2. Члены ТГ имеют право: 

- ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы 

дошкольного образовательного учреждения и программу его развития; 

- требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в 

научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы; 

- апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и 

других педагогов ДОУ. 

4.3. Члены ТГ обязаны: 

- генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы; 

- осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга; 

- организовывать творческий процесс по разработке механизма, алгоритма, методики 

внедрения нововведений. 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем.  

5.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 

подлежат утверждению руководителем образовательной организации. 
 


