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- повышение уровня теоретических знаний педагогов, родительской общественности в области  

инновационных нововведений;  

- совершенствование системы методической работы в ДОУ;  

- внедрение новых форм работы с дошкольниками, педагогами и родителями;  

- инициирование работы педагогов по различным направлениям и темам для решения общей 

цели эксперимента.  

2.3. Творческая группа формируется на добровольной основе из числа педагогов ДОУ, 

заинтересованных в творческом подходе к работе, родителей воспитанников, администрации. 

Состав творческой группы не ограничен и утверждается приказом заведующего ДОУ. 

2.4. В полномочия творческой группы входит: 

- отработка  и внедрение лучших традиционных и инновационных образцов педагогической 

деятельности;  

- профессиональное общение, обмен опытом, участие в педагогических советах, открытых 

показах внутри ДОУ и на муниципальном уровне;  

- выработка  единых критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной 

деятельности; 

2.4. Руководство деятельностью творческой группы осуществляет старший воспитатель. 

2.5. Заседания творческой группы проводятся ежемесячно.  

2.6. Контроль хода реализации плана инновационной площадки осуществляется в системе 

внутрисадовского контроля администрацией ДОУ. 

 

3. Обязанности участников муниципальной инновационной площадки. 

3.1. Заведующий МБДОУ: 

- выступает с инициативой организации муниципальной инновационной площадки; 

- определяет кадровый состав творческой группы педагогов; 

- распределяет между ними функциональные обязанности; 

- разрабатывает со старшим воспитателем план деятельности муниципальной инновационной 

площадки. 

3.2. Старший воспитатель: 

- координирует работу участников муниципальной инновационной площадки (педагогов-

специалистов, воспитателей); 

- организует сбор информации о ходе работы; 

- разрабатывает систему мониторинга; 

- проводит контрольные срезы, тестирование, анкетирование; 

- анализирует полученные результаты. 

3.3. Педагоги: 

- осуществляют реализацию проекта муниципальной инновационной площадки; 

- информируют старшего воспитателя о работе в рамках инновационного проекта; 

- осуществляют ведение документации; 

- ведут разъяснительную работу с родителями воспитанников; 

- проводят анализ хода и результатов инновационной деятельности; 

- представляют отчёт о педагогической деятельности в рамках инновационного проекта. 

4. Делопроизводство. 

4.1. Приказ заведующего о создании творческой группы в рамках муниципальной 

инновационной площадки. 

4.2. Положение о муниципальной инновационной площадке. 

4.3. План реализации задач инновационной площадки на текущий учебный год. 

4.4. Протоколы заседаний творческой группы. 

4.5. Материалы проектной деятельности. 

4.6. Аналитический отчет о работе муниципальной инновационной площадки. 

 


